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CODIGO DE ETICA

A Toder se caracteriza pelo reconhecimento de sua marca e pela qualidade
seus produtos e servicos, que sdo fatores chave na sua capacidade de competir e
gerar resultados superiores.

O Codigo de Etica da Toder é o nosso compromisso de defender aquilo que
acreditamos, seguindo uma postura responsdvel, ética, transparente e de respeito
mutuo entre todos.

E aplicavel a todos os colaboradores (empregados e administradores) e seus
preceitos extensivos aos fornecedores, prestadores de servicos e materiais.

Este Codigo de Conduta define o modo como a empresa e seus Profissionais agem
em relacdo a sociedade. Todas as pessoas devem atuar de forma correta, integra
e eficiente na busca de resultados, incorporando 0s valores expressos neste
codigo, cumprindo alegislacdo, as normas e os regulamentos, internos ou externos,
em todas as suas instancias.

Liberdade para trabalhar na empresa

A Toder € contra o frabalho involuntario, forcado ou escravo. Os trabalhadores que
optarem por pedir demissdo da empresa ndo terdo documentos pessoais retidos e
estardo livres para deixar a empresa apdos Aviso.

Sindicatos

A Toder respeita a liberdade da associacdo e o direito s negociacdes coletivas e
busca manter com as entidades sindicais uma relacdo de respeito e ndo pratica
qualqguer tipo de discriminacdo aos profissionais sindicalizados.
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Ambiente de Trabalho

As relacdes no ambiente de trabalho da Toder estdo alinhadas com os valores da
empresa, acordos coletivos e contratos aplicaveis, observando a legislacdo e as
normas vigentes. O respeito ao proximo cria um excelente ambiente de trabalho,
evitando qualquer forma de constrangimento a si ou aos outros.

E proibido toda e qualquer forma de discriminacdo ou preconceito envolvendo
idade, raca, cor, nacionalidade, sexo, politica, religido ou credo e deficiéncias ou
limitacoes fisicas.

E contra fambém condutas que cause constrangimento, ou seja, desrespeitosa
com subordinados ou outras pessoas da empresa, tais como palavras ofensivas,
infimidacdo, assédio sexual e agressdo psicoldgica ou fisica.

Ndo permite que o colaborador faca consumo e uso de bebidas alcodlicas ou
drogas ilicitas nas dependéncias da empresa ou estar sob o efeito destas durante
a jornada de trabalho ou a servico da empresa.

A Toder mantém um ambiente de frabalho seguro e higiénico para seus
colaboradores, sdo tomadas medidas para evitar acidentes e danos a saude.
Todos os funciondrios sdo treinados e alertfados quanto aos perigos inerentes ao
ambiente de trabalho.

O treinamento de saude e seguranca sdo regulares principalmente para os Nnovos
contratados e os que sdo transferidos.

Mao de obra infantil

A Toder ndo utiliza trabalho infantil e certifica se seus fornecedores e prestadores
de servico seguem o mesmo principio. A empresa apoia atividades que ajudam a
desenvolver as criancas das comunidades onde atua.
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A Toder adere ao programa de contratacdo especial do *menor aprendiz” (assim
considerado a partir de 14 até 18 anos, na forma da legislacdo especial aplicavel).

- é proibido a entrada de criangcas na Toder.

- é proibido a permanéncia de criancas nas dependéncias da fdbrica.

Recrutamento e Selecao

Os critérios utilizados para o recrutamento e selecdo dos candidatos a ocupar
eventuais cargos vagos ou Novos, sAo e serdo sempre de acordo com 0s principios
daigualdade e justica.

O processo &€ composto pela busca de candidatos, andlise dos curriculos,
realizacdo de entrevista e aplicacdo de testes, sendo que uma das etapas da
entrevista deverd ser com o supervisor imediato do candidato no cargo a ser
preenchido.

Nd&o serdo admitidas posturas discriminatdrias de qualquer natureza, tais como cor,
etnia, credo religioso ou politico, sexo, idade, preferéncia sexual etc.

E assegurado a igualdade de condicdes e oportunidade &s mulheres para
concorrer as vagas, respeitando os pré-requisitos estabelecidos para cada funcdo.

A selecdo dos candidatos levard em conta, também, o perfil ético do candidato,
suas adequacoes ao trabalho, experiéncias, mérito e desempenho.

Saldrios

A Toder paga saldrios justos aos seus funciondrios e mantém os saldrios e os
beneficios de acordo com a base legal nacional e do setor industrial e informa aos
colaboradores e aos novos contratados o valor do saldrio, as datas de pagamento.
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Trabalho regular e horas de trabalho

Todo trabalhador é contratado dentro das leis € normas nacionais estabelecidds;
e a Toder cumpre com todas obrigacdes provenientes das leis regulares do
emprego.

A Toder respeita as leis nacionais com a base do setor industrial e ndo deixa
ultrapassar as 44 horas semanais de trabalho, mantém a folga de descanso e evita
o excesso de horas extras. Quando hd& horas extras as mesmas ndo podem
ultrapassar a 12 horas semanais e sdo pagas com valores superiores ao valor do
saldrio.

Clientes e consumidores

A Toder tem a missdo de produzir e comercializar embalagens plasticas flexiveis
que atenda aos diversos seguimentos industriais, buscando sempre altos padroes
de qualidade através do desenvolvimento de novas solucdes que proporcionem
a0s nossos clientes e consumidores facilidade de manuseio e seguranca.

A seguranca das embalagens € um compromisso da empresa. Todos os
colaboradores envolvidos com as atividades de producdo devem conhecer as
ferramentas bdsicas para a manutencdo da seguranca das embalagens e se
comprometem a cumpri-las permanentemente.

Procuramos atender sempre as especificacdes acordadas com 0s nossos clientes
procurando satisfazer as suas expectativas.

Procuramos zelar pelos seus interesses, ajudando a solucionar problemas e
encaminhando suas solicitacdes e reclamacdes para as dreas responsaveis na
empresa.

Ser sinceros no relacionamento, sempre atendendo com eficdcia e cortesia e
entregarmos o que prometemos.
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Fornecedores, prestadores de servicos e parceiros de
negdcios

A Toder considera no desenvolvimento e avaliacdo de fornecedores, prestadores
de servicos e parceiros, a fransparéncia e imparcialidade, pautando suas decisdes
em fatores técnicos, qualidade de produtos e servicos, bem como nos prazos e
condicdes negociais, baseados em principios éticos de forma a preservar a
confianca mutua.

Buscamos os que tenham um comportamento exemplar e que estejam alinhados
aos preceitos e expectativas deste Coddigo de Etica e que cumpram toda a
legislacdo vigente aplicavel aos seus negocios.

N&o aceitamos o incentivo de propina aos nossos funciondrios como forma de
incentivo para atendimento, compras ou aprovacdo de fornecedor.

Meio ambiente e comunidades locais

A Toder procura sempre conviver de forma harmoniosa com as comunidades onde
atuq, respeitando as pessoas, suas tradicdoes, seus valores e o meio ambiente.

Mantém um trabalho de apoio direto a creche onde até seus colaboradores sdo
beneficiados.

Adota as prdticas de gestdo ambiental e, com vistas as geracdes futuras, incentiva
a disseminacdo do conceito do desenvolvimento sustentdvel e a preservacdo dos
recursos naturais.

Mantemos nossas equipes treinadas e qualificadas para promoverem a melhoria
continua do meio ambiente e incentivamos essa cultura de preservacdo do meio
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ambiente para todos os familiares de nossos colaboradores, com programas de
coleta seletfiva e reciclagem de materiais.

Uso da terra

A Toder se compromete em assumir a responsabilidade de ndo utilizar terras
habituais dos povos indigenas de forma coercitiva para expansdo e/ou instalacdes
de seus pdtios industriais na busca de novos mercados, primando, sempre, pelo
respeito aos povos origindrios o direito da propriedade da terra e a livre decisdo de
acordo.

Mercado e concorrentes

A Toder acredita que a concorréncia leal € um estimulo constante para ainovacdo
e a busca da exceléncia na qualidade de seus produtos e servicos, porém, os
colaboradores estdo proibidos de divulgar informacdes ou discutir com
concorrentes planos de comercializacdo, promocdo e divulgacdo de seus
produtos ou servicos.

Imprensa

Caso necessdrio a diretoria da Toder torna disponiveis a imprensa, todas as
informacdes necessdrias ao esclarecimento e divulgacdo de suas atfividades.

E dever de todos os colaboradores e prestadores de servicos da empresa zelar pela
imagem institucional, reputacdo empresarial, sendo que todo e qualgquer contato
destes com qualquer 6rgdo de imprensa deverd ser, obrigatoriamente, autorizado
pela direcdo da empresa:
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Os projetos da empresa ou de desenvolvimento de clientes nao devem ser
comentados em ambientes publico pois nunca se sabe quem esta ao lado.

Ao identificar qualquer veiculacdo incorreta de dados ou noticias que afetem a
imagem da Toder, informe imediatamente a geréncia.

Privacidade, prote¢cdo da identidade

A Toder assegura a privacidade e protecdo para que os funciondrios possam
expressar possiveis agravos sem medo de reprimenda, deixando a disposicdo
caixas de sugestoes, telefone e e-mail.

otuiz ntonio Cassiolli

Diretor Presidente Emisséo: 02/2024
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO, CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que recebi o " Cédigo de Etica e de Conduta da Empresa TODER™, que i
e compreendiseu conteudo e que me comprometo a cumpri-lo integralmente em
todas as minhas acdes decorrentes do exercicio de minhas atividades profissionais
na empresa, estando plenamente ciente das consequéncias pelo eventuadl
descumprimento de seus postulados.

Nome:

Local e Data: / /

Assinatura:
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